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	2026年實習生招募計畫
	金屬工業研究發展中心
	策略規劃與推動組

	WE ARE
	HIRING!
	實習生招募
	產業研究實習生
	POSITION :
	國內外產業資訊蒐集與整理
	支援座談會/研討會等活動
	支援組內行政事務

	PAYMENT &  WORKING HOURS  :
	時薪196元，具勞健保及團保
	可彈性安排工作時間
	每週實習時數至少14小時
	實習結束後將提供實習證明

	REQUIREMENTS :
	OUR TEAM


	JOIN
	大三(含)以上
	具基礎文書處理能力
	英文閱讀程度佳
	具邏輯思考能力
	喜歡學習新知
	有責任心
	至少實習6個月
	HOW TO APPLY?
	E-MAIL你的個人履歷至：
	gunterchen@mail.mirdc.org.tw



	招聘領域
	無人機
	以專案報告形式為主

	海洋
	以資料蒐集與簡報製作為主

	淨零/ 節能技術
	以PPT簡報呈現為主

	國防
	以WORD+PPT為主


	實習福利
	(基本版)
	現代化辦公環境
	2018年啟用
	智慧建築、綠建築
	完善的辦公設備
	辦公室療癒零食

	完善教育訓練制度
	專任導師制
	不定期訓練課程
	外部專家交流

	產業發展最新動態
	太空
	國防
	無人機
	綠能
	海洋
	五金
	...


	實習福利
	個人形象照拍攝
	實習滿六個月後可拍攝
	專業度滿分！
	可應用至後續工作履歷

	金屬中心實習證明
	實習結束後，提供證明
	為你個人履歷加分!

	轉正職機會
	表現優良將獲轉正機會
	畢業即就業！
	目前已有兩位實習生成功轉正

	推薦信撰寫
	提供客製化推薦信
	未來求職大大加分!


	常見QA
	到金屬中心實習，只會接觸到金屬產業嗎?
	不是理工背景，會不會做不好?
	這份實習工作可以學習到什麼?
	如有更多問題，請洽：
	gunterchen@mail.mirdc.org.tw



	過往實習生回饋
	實習作品
	淨零/節能技術

	實習作品
	藍旗海灘標準

	實習作品
	國際海洋產業範疇

	實習作品
	美國對等關稅

	實習作品
	國防科技動態

	實習作品
	海洋產業年報

	實習生 應徵方式
	信件主旨
	｜【策略組實習生應徵】學校科系_姓名
	應徵資料

	｜  個人履歷１份
	寄送EMAIL
	gunterchen@mail.mirdc.org.tw
	收件期間


	｜  即日起 ~ 5/10(日)截止
	心動就 趕快行動！


