101年國立高雄師範大學
成教所所自我評鑑自評委員所提優點彙整表
項目一：目標、核心能力與課程設計
	一、研究所碩班、博班、組發碩士專班均列出各班別的核心能力，且與教育學院核心能力有緊密相關，讓學生透過課程與核心能力，以及學校的課程地圖對自己的修課及職涯有明確的掌握。

二、能針對成人教育發展現況做SWOT分析並提出策略，作為發展方向之參考。

三、詳列研究所中程發展計畫六大構面，顯現研究所之規劃相當縝密。

四、第一週期的評鑑相關建議多數均有改善提升，並且持續投入心力與資源加以充實。

五、三個班別的教育目標及培育重點各有特色，區隔中亦有相當的連貫，尤其與在地社區及實務的連結相當用心投入，有助於成人教育的本土發展。

六、所務行政組織運作及發展策略及行動方案很具體，若能落實未來應有相當的突破。佐證資料之中程發展計劃是  貴所的特色，可簡要融入進自我評鑑之項目一之教育目標。



項目二：教師教學與學習評量
	一、全所的教師專業素質高，投入在研究、教學、學生輔導，表現相當優異，多位老師獲得學校的研究優良獎勵，也獲得教學優良教師、優良導師，十分亮麗。

二、教學設備有改善、更新，提供學生更好的學習環境。

三、專任教師之教學投入與專業表現相當優異，值得肯定與推廣。

四、課程設計與學生學習皆能因應社會需求及學校同性質系所競爭做彈性的調整。

五、為研究生規劃服務學習活動,推動教師教學成長社群及教學卓越計劃都是很值得推廣的。



項目三：學生輔導與學習資源
	一、能有效結合所成立宗旨及發展目標，訂定各班核心能力內涵，進而規畫課程、實施教學，並檢核學習成效。

二、學習資源維護方面，無論在人力空間設備及經費或借用管理維護機制上，均有完善之措施及作法，促使設備之運用發揮良效。

三、課外活動學習之自治組織運作、學術研討會、成教論壇、學術演講及學術交流方面，均有良好之運作機制，且能經常邀請國內外大師及學者蒞所分享交流。

四、學生學習輔導之師生座談會能定期召開且能實質關心學生之生活及生涯輔導。

五、提供研究生經費參與國際學術研討會之論文發表經驗與值得推廣。

六、研究生學會之學術參與及自組活動的行政支持亦相當值得推廣。

七、學生發表空間及形式多元化，可加以推廣及傳播。



	


項目四：學術與專業表現
	一、教師學術研究整體績效良好，論文著述獲學術界肯定。

二、教師專業服務表現，無論在地方或是擔任輔導工作、各項評鑑委員及專題講座等均有豐碩之成果。

三、博碩士班研究生之整體學術研究與專業表現亦符學術水準。

四、專任教師之專業表現相當優異，特別是學術研究及教育政策及推廣計劃的執行都有很深的耕耘。

五、專任教師很活躍於地方教育之輔導及教育推廣，在專業參與方面投入相當的心力。

六、專任教師及碩博士生之學術專書發表亦相當積極，值得肯定。



	


項目五：畢業生表現與整體自我改善機制
	一、落實畢業生生涯發展之追蹤機制，每年將資料建檔。

二、鼓勵畢業校友參與所裡的計畫、擔任通識教育講師，組發班研究生在辦理迎新活動時能邀請歷屆畢業校友回校，凝聚畢業生向心力，值得肯定。

三、建立畢業生整體學習成效評估之資料，落實回饋機制。

四、整體而言，學生之就業與發展之表現佳，但表5-2-2.7全職工作者滿意度可分班別加以調查。

五、畢業生之專業表現之調查有一定的投入與結果，但可以將畢業總人數及回收人數做一對照更清楚。



	








