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110學年度入學新生適用 Applicable to students enrolled Fall 2021 and later 

經 107年 04月 18日 106學年度第二學期第一次教務會議通過 

經 107年 06月 13日 106學年度第二學期第二次教務會議通過 

經 108年 06月 12日 107學年度第二學期第二次教務會議通過 

經 110年 04月 14日 109學年度第二學期第一次教務會議通過 

 

必修 

Required 

Courses 

第一學年(Year1) 第二學年(Year2) 

科目 Subject 

學分 

Credit 
科目 Subject 

學分 

Credit 

第一學期 

Semester1 

第二學期 

Semester2 

第一學期 

Semester1 

第二學期 

Semester2 
組織理論研究 
Studies in Organizational Theories 

2  論文 Thesis 3 3 

知識管理與終身學習研究 
Studies in Knowledge Management 
and Life-Long Learning 

2     

領導理論與效能研究 
Studies in Leadership Theories and 
Efficiency 

 2    

社會科學研究法 
Social Science Research Methods 

 2    

選修 

Elective 

Course 

學習型組織研究 
Studies in Learning Organizations  

2  
全球化與競爭策略研究 
Studies in Globalization and 
Organizational Development 

2  

財務管理研究 
Studies in Finance Management 

2  
統計套裝軟體應用 
Application on Statistic Software 
Programs 

2  

政策發展與領導研究 
Studies in Policy Development and 
Leadership 

  

人力資源管理個案研究 
（與社會創造力與創新研究輪開）
（碩一二合開） 
Studies in Human Resource 
Management  

2  

組織診斷與變革研究 
Studies in Organizational Diagnosis 
and Change 

  

社會創造力與創新研究 
（與人力資源管理個案研究輪開）
（碩一二合開） 
Studies in Creativity and Management 

2  

組織傳播研究 
Studies in Organizational 
Communication 

  
公民營組織領導專題研究 
Studies in Public and Private 
Organizational Leadership 

2  

多元文化與組織領導研究 
Studies in Diversity and 
Organizational Leadership 

  
公共關係研究 
Studies in Public Relations 

  

組織經營個案研究 
Case Study in Organizational 
Management 

  
團體動力學研究 
Studies in Group Dynamics 

 2 

中國領導哲學研究 
Studies in Chinese Leadership 
Philosophies 

  
策略管理研究 
Studies in Strategic Management  

 2 

社會變遷與組織發展研究 
Studies in Social Change and 
Organizational Development                 

 2 
管理經濟研究 
Studies in Managerial Economics 

 2 

組織心理學研究 
Studies in Organizational Psychology 

 2 
領導人物與卓越管理研究 
Studies in Leaders and Excellent 
Management 

 2 



非營利組織與社會企業研究（與雲
端科技與大數據在組織之應用研究
隔年輪開） 
Studies on Nonprofit Organizations 
and Social Enterprise 

 2 
民營化與組織再造研究 
Studies in Privatization and 
Organizational Reformation 

  

雲端科技與大數據在組織之應用研
究（與非營利組織與社會企業研究
隔年輪開） 
Studies in Applying Cloud 
Commuting and Big Data 
Technologies to Organizations 

 2 
組織干預技術研究 
Studies in Organizational Intervention 
Strategies 

  

   

當代政經問題研究 

Studies in Contemporary Political and 

Economic Issues 

  

智慧服務與產業數位化轉型專題研

究 

Studies in Intelligence Services and 

Industrial Digital Transformation 

2  

備註 

Remarks 

1. 畢業學分：34學分(必修 8學分，選修 26學分，不含論文 6學分)。Graduation Credits：34 Credits。Required 
Courses：8 , Elective Courses：6 

2. 擋修先修限制:無，Prerequisite Courses：none 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

異動註記

(中文呈

現即可) 

1. 經 98年 6月 26日 97學年度第二學期第二次所課程委員會議、98年 9月 23日 98學年度第一學期第一次院課程委員

會通過: 

◎開課年級異動:「財務管理研究」(選修，2學分)、「創造力與管理研究」(選修，2學分)、「多元文化與組織領導研究」

(選修，2學分)、「組織經營個案研究」(選修，2學分)、「中國領導哲學研究」(選修，2學分)、「組織傳播研究」(選修，

2學分)開課年級由三年級修正為一年級。 

◎開課年級異動:「學習型組織研究」(選修，2學分)、 「論文」(必修，6學分)開課年級由三年級修正為二年級。 

2. 經 100年 10月 20日 100學年度第 1學期第 2次所課程委員會、100年 11月 23日 100學年度第 1學期第 2次院課程

委員會議通過: 

◎名稱修正：「高等統計學」(選修，2學分)修正為「統計套裝軟體應用」(選修，2學分)。  

◎新增：「論文寫作」(選修，2學分)、「成人教育與學習研究」(選修，2學分)。 

3. 經 102年 4月 22日 101學年度第 2學期第 1次所課程委員會議、102年 4月 24日 101學年度第 2學期第 2次院課程

委員會議、102年 5月 3日 101學年度第 2學期第 2次校課程委員會議、102年 5月 29日 101學年度第 2學期第 2次

教務會議通過: 

◎名稱修正:「非營利組織研究」(選修，2學分)修正為「非營利組織與社會企業研究」(選修，2學分) 

4. 經 103年 3月 20日 102學年度第 2學期第 1次所課程委員會議、103年 4月 23日 102學年度第 2學期第 2次院課程

委員會議、103年 5月 2日 102學年度第 2學期第 2次校課程委員會議、103年 10月 29日 103學年度第 1學期第 1

次教務會議通過： 

◎ 刪除: 「論文寫作」（補修課程）(選修，2學分)、「成人教育與學習研究」（補修課程）(選修，2學分) 

5. 經 104年 4月 20日 103學年度第 2學期第 2次所課程委員會議、104 年 4 月 22 日 103學年度第 2學期第 2次院課

程委員會議、104年 5月 8日 103學年度第 2學期第 2次校課程委員會議、104年 6月 10日 103學年度第 2學期第 2

次教務會議通過： 

◎新增：「社會創造力與創新研究」(選修，2學分)、「組織心理學研究」(選修，2學分)。 

◎名稱修正：「全球化與組織發展研究」(選修，2學分)修正為「全球化與競爭策略研究」(選修，2學分)。  

6. 經 107年 3月 9日 106學年度第 2學期第 1次所課程委員會議、107年 5月 1日 106學年度第 2學期第 2次院課程委

員會議、107年 5月 18日 106學年度第 2學期第 2次校課程委員會議、107年 10月 24日 107學年度第 1學期第 1次

教務會議通過： 

◎新增：「雲端科技與大數據在組織之應用研究」(選修，2學分)  

◎開課年級/學期異動：「人力資源管理個案研究」(選修，2學分)，開課年級由二年級改為一二年級合開。 

7. 經 107年 10月 18日 107學年度第 1學期第 1次所課程委員會議、107年 11月 14日 107學年度第 1學期第 2次院課

程委員會議、107年 11月 23日 107學年度第 1學期第 2次校課程委員會議、108年 4月 17日 107學年度第 2學期第

1次教務會議通過： 

◎名稱修正：「當代領袖人物研究」(選修，2學分)修正為「領導人物與卓越管理研究」(選修，2學分)。  

8. 經 108年 4月 29日 108學年度第 2學期第 1次所課程委員會議、108年 5月 1日 108學年度第 2學期第 2次院課程

委員會議、109年 3月 24日 108年度第 2學期第 1次教務會議通過: 

◎刪除：「創造力與管理研究」(選修，2學分) 。 

9. 經 109年 12月 30日 109學年度第 1學期第 2次所課程委員會、110年 03月 10日 109學年度第 2學期第 1次院課程

委員會議、110年 4月 14日 109年度第 2學期第 1次教務會議通過: 

◎新增：「智慧服務與產業數位化轉型專題研究」(選修，2學分) 。 

 

 


