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國立高雄師範大學 GO STARS 6.0 活動成果紀錄表 

主辦單位：   理    學院    物理    系   

一、活動名稱 三週實習 

二、活動日期 2025/03/31(一)～2025/04/18(五) 

三、實習學校 國昌國中、民族國中、五福國中、鳳山高中、

鳳新高中、高雄女中、高師附中 

四、參與對象、人數 對象:物理系大四師資生 

人數: 16 人 

五、活動報導(約 500 字) 

為提升師資生對教學現場的理解與實務操作能力，本系安排大四師資生

前往多所合作中學，展開為期三週的教學實習。此次實習涵蓋教學觀摩、試

教授課、班級經營、課後輔導及教學反思等多項面向，讓學生在真實教育場

域中，學習如何成為一位能教、會帶、能溝通的專業教師。 

透過與指導教師的備課討論及觀課回饋，師資生在設計教案、編排教材

與掌控課堂節奏等方面有了實質的提升。許多師資生表示，在實際面對學生

時，才真正理解課堂互動的難點與挑戰，也從中學習到如何靈活調整教學方

式，提升學生的學習動機。 

除了專業授課的演練，本次實習也強調班級經營與師生溝通的重要性。

師資生們需協助導師處理日常事務，包括點名、維持秩序、處理突發事件及

關懷學生學習狀況等，讓他們深刻體會到教職不僅是知識傳遞，更包含情感

連結與責任承擔。有些實習生更主動擔任小型輔導活動的助教，陪伴學生完

成課後學習，展現高度的投入與專業精神。 

三週實習過程中，本系亦安排專任教師至實習學校訪視，針對教學設計

與表現給予具體建議與鼓勵，協助學生從實作中成長。每週的教學反思紀錄

與分享會，更讓實習生彼此交流教學心得，強化對教學專業的省思與精進。 

三週的實習雖然短暫，卻為師資生搭起從課堂理論走向教學實務的重要

橋梁。透過實地體驗，他們不僅認識了學生的多樣性與現場的複雜性，更明
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確了自己在未來教學生涯中所需培養的能力與態度。此次實習活動，不僅為

未來的教學歷程奠定堅實基礎，也讓學生們對「成為一位老師」有了更深層

的理解與期待。 

 

六、學生學習心得(以下為黃郁惠同學的實習紀錄與心得) 

一、Facts(事實)：例如，敘說班級情境中師生互動、同儕互動或

親師互動之人事時地物。 

˙ 有於輔導老師進行授課時入班觀課，並進行觀課紀錄。 

˙ 於 4 月 14 日、16 日及 17 日進行理化科課堂試教，其中前兩次以講

述文本內容為主，第三次則為團體實驗課程，授課對象為二年二班的

學生。課程內容為翰林版第 4 章第 1 節「反應速率」，主要使用的教

具包括：自製講義、課本、實驗紀錄簿、輔導老師製作之講義、黑板

及 PPT 簡報。 

˙ 在最後一堂課結束後，有發放教學滿意度問卷，讓學生針對三堂課程

進行評價與回饋，最終實際回收問卷 22 份。 

˙ 實習最後一日，同輔導老師針對當週的試教進行議課。 

 

二、Feelings(感受)：例如，敘說你/妳對此事實或事件的感受。 

˙ 在旁聽觀課的過程中我重新的認知到了現今教學現場的複雜性。除了

一般的文本講述，與學生間的互動更是其中非常重要的一環，面對性

格與學習狀況各異的學生，教師需要因應其不同特質，設計適切的教

學策略，讓他們進行正向的成長，真的是一件相當不容易的事情。 

˙ 最後一週親自試教，讓我發覺教師是一件充滿「使命感」的志業。看

著台下同學的注意力全部集中在台前，跟著自己的授課，一步一步慢

慢學習，課中或課後也會跟我分享他們的想法與回饋，讓我無比幸福

與榮幸，也希望自己可以提供他們更好的教學品質。 

 

三、Finding meanings(發現意義)：例如，我在這個事件中獲得

的新知、班級經營技巧、人際溝通策略或啟發。 

˙ 在旁聽過程中，我發覺利用自製教材授課，並將重點部分挖空讓學生

於課中邊學習邊填入答案，更可以抓住學生的注意力，因此在試教

時，我也作了一份講義用於教學。 

˙ 於授課過程中可以穿插一些生活化的例子或是近日的時事，豐富整堂

課的教學，避免過於枯燥，降低學生的學習興趣。 

˙ 可以於課程的前 2~3 分鐘簡單地複習上一堂課所學的內容，連結兩堂

課程的學習內容，也可以加深學生的印象。 
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˙ 若學生作出了一些不妥當的行動，可以當下點出、立即制止，並於課

後私下與學生談談，矯正其行為。 

 

四、Future actions(未來行動)：例如，我如何運用上述啟發在未

來的教育實習、班級經營或生活中。 

˙ 我會多多設計自製教材，也會留意近日或過往所發生的社會議題，將

上述所提及的事情融入於教學中。也會多多觀察學生們的舉動，若稍

有不對勁的地方，便會及時處理。 

 

七、活動照片 (4-6 張) 

  

說明：師資生試教(板書) 說明：師資生試教(講述) 

  

說明：師資生試教(實驗課) 說明：本系教師訪視 
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八、其他附件(教學演示評量表) 

 

 

 


