
教育部 113-116年精進師資素質及特色發展計畫 

國立高雄師範大學 GO STARS 6.0 活動成果紀錄表 

主辦單位： 理  學院  化學  系   

一、活動名稱 業界的創新合作 - 個人觀點與經驗 

二、活動日期、時間 114 年 3 月 17 日 PM13:30~15:30 

三、活動地點 寰宇大樓 308 教室 

四、參與對象、人數 化學糸學生共  27  人 

五、活動報導(約 500 字) 

在本次講座中，講者將新興技術劃分為兩大類：新技術及在現有技術基礎上

發展的技術。重點介紹了後者，即創新的概念，並分享了創新的三個關鍵元

素：查找資料、靈感的激發，以及善用知識去執行。 

講者指出，創新並不是一件困難的事情，只要能夠想到方法，就能簡單地獲

得新的技術。在過程中，講者透過提問的方式，引導參與者思考問題，隨後

詳細講解，以確保大家能夠清楚理解。 

此外，講者分享了一些職場小秘訣，提醒大家要避免質疑或羨慕自己的上司

或前輩看似無所事事的情況。他強調，這些前輩其實都在默默努力，只是平

常不易察覺，並且他們的行為往往有其原因，這樣可以幫助大家減少不必要

的工作壓力。 

在介紹新型技術材料時，講者提到物理性質的差異，並指出生活中隨處可見

的器具也能成為創新的來源。透過低成本的方式，他們展示了如何達到與大

公司相同的技術水平。此外，講者還提到運用化學相關知識，包括大二所學

的有機反應機構基礎，進行改良創新，以獲得新技術，並解釋這樣的技術如

何能夠在面對大公司的控告時保護自身的權益。 

講者還提及中藥在抗癌方面的潛力，並表示透過結構轉換可以得到相關證

實，鼓勵對此領域感興趣的參與者未來能夠進一步研究並發展。 

最後，講者強調，僅有知識或努力是不夠的，最重要的是擁有正確的態度。

結合這三項要素，只要耐心等待，不去羨慕他人，未來一定會有屬於自己的

機會出現。 
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六、學生學習心得(約 500 字) 

在聽完這場講座後，我對創新和新技術的發展有了更深入的理解。其中印象

深刻的是講者提到的創新所需要的三個關鍵元素：查找資料、激發靈感和善

用知識去執行。 

這讓我明白，提問和尋找資料能幫助我們找到解決方案。我一直以為創新很

難，其實只要用心去找資料，就能找到簡單的解決辦法。而靈感的來源常常

是意想不到的。對我來說，這一點特別有感觸，因為我常常缺乏靈感。在聽

到講者述說的過程中，我覺得他非常厲害，總是能輕易地找到創新的點子。

我不禁想，自己什麼時候才能也有那種靈感的瞬間呢？ 

講者的鼓勵讓我意識到，保持開放的心態，隨時準備接受新想法是多麼重

要。他提到，許多創新都是從小的改變開始，這讓我想到自己生活中的一些

經歷，也許在平凡的事物中也能找到創新的機會。 

最後，善用知識去執行是把理論轉化為實踐的關鍵。講者舉了一些例子，像

是利用低成本材料和化學知識進行改良，讓我看到在資源有限的情況下，也

能創造出新技術。這種思維方式在我們的學習和未來職場中都非常重要，因

為它鼓勵我們在困難中尋找解決方案，而不是單純依賴大公司的資源。不過

講者也有提到，在現在的真實生活中，大公司的資源依舊是相當重要的，例

如龐大的資本額才能在緊要關頭應對。 

還學到在職場上，不要對上司或前輩的工作方式感到質疑或羨慕，因為他們

的行動背後往往有自己的考量。這讓我明白，保持耐心和理解是職場成功的

重要因素。 

講座的最後，講者藉由一張示意圖強調了態度的重要性。知識和努力固然重

要，但積極的態度和耐心同樣不可或缺。因此，只要不斷累積自己的實力，

具備知識、努力和正確的態度，接下來只需要等待機會的到來，並抓住它，

這樣或許未來就不必擔心財務的問題。 

這激勵我在學習和未來的工作中，持續探索和成長。希望未來能像講者一

樣，隨時能萌生靈感，找到創新的方向，迎接屬於自己的機會。 
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七、活動照片 (4-6 張) 

  
照片 1 說明：系主任介紹講者 照片 2 說明：介紹何謂新興科技 

  
照片 3 說明：分享故事 照片 4 說明：液晶使用薄膜結構介紹 

  

照片 5 說明：介紹增強複合材料 照片 6 說明：介紹於乙烯基酯中添加過氧化

物進行反應調控 
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