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國立高雄師範大學 GO STARS 6.0 活動成果紀錄表 

主辦單位：  理  學院   

一、活動名稱 

「跨域科技與產業創新趨勢下的師資培育與未

來職涯發展」專題講座 

二、活動日期、時間 115 年 6 月 4 日 

三、活動地點 燕巢校區致理大樓 513 階梯教室 

四、主講人、服務單位職稱 健茂生物科技股份有限公司 許長祿總經理 

五、參與對象、人數 學生 50 人 

六、活動報導(約 500 字) 

    本場專題演講主講人健茂生物科技股份有限公司總經理許長祿博士以「理學為基 × 科技為翼 × 

創新為行」為核心理念，為理學院未來的準教師們帶來了深刻的啟發。從師資培育的角度切入，本

場演講的核心價值在於引導未來的教育工作者如何將前瞻科學、跨領域思維與社會永續趨勢帶入校

園，從而思索如何培養具備未來適應力的下一代學生。 

    總經理在演講中大方分享了他從澎湖偏鄉幼兒園、興仁國小、甚至曾就讀瑞豐國民中學「後段

班（放牛班）」並在暑假擔任工廠組裝線工人的成長歷程。這段從基層逆襲、最終取得多重博士學位

並榮獲多項國際發明專利的生命故事，無疑是師資培育中「因材施教」與「適性揚才」的絕佳教學

範例。這提醒了未來的教師們，教育的核心在於不放棄任何一個學生，只要給予正確的引導與關

懷，即便起點在偏鄉或後段班，學生的未來依然充滿無限可能。 

    此外，演講內容也展示了如何將真實世界的產業創新轉化為校園課程設計的養分。以健茂科技

所發展的有機農產「全果利用、零廢棄物」無糖發酵技術為例，未來科學教育與環境教育領域的教

師，可以此設計出結合生物技術、綠色能源與循環經濟的跨領域素養導向課程，引導中小學生將課

本上的知識與全球面臨的 ESG（環境、社會、公司治理）永續挑戰進行連結，進而培養學生的科技實

踐力與社會責任感。 

    面對 AI時代的自動化衝擊與技術迭代，演講中深入剖析了未來教育型態的轉變。許博士強調，

未來的教師不能再只扮演單純的知識傳授者，而必須成為引導學生持續進化、擁抱變化的教練。未

來的師資必須協助學生跨越傳統學科限制，融會貫通物理、化學、數學與生物等基本學科，並將 AI

視為解決實際問題的有力工具，進而教導學生在科技浪潮中創造出不可替代的人類價值。 

    最後，許博士特別勾勒了理學院學生作為未來教育推廣者的發展路徑。他勉勵這群準教師們，

不論是專精於基礎科學研發，或是從事科學與環境教育，都必須具備跨領域溝通與跨界整合的能

力。這場演講深刻論證了如何將深厚的理學知識與社會影響力結合，提供未來師資在規劃素養教育

課程時，擁有更具前瞻性與國際視野的思考方向。 

七、學生學習心得(約 500 字) 
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    作為理學院的師培生，參與許長祿總經理主講的專題演講讓我獲益匪淺。他提出的「理學為基 

× 科技為翼 × 創新為行」理念，為我們這群未來的教育工作者提供了極具前瞻性的素養教育思維。 

    最讓我動容的是總經理分享的個人經歷。他曾就讀瑞豐國中的「後段班（放牛班）」，也在工

廠組裝線打過工，最終卻取得多重博士學位並榮獲多項發明專利。這段真實的故事正是「因材施

教」與「適性揚才」的絕佳範例，深刻提醒我未來站在講台上時，絕不輕易放棄任何一個學生，只

要給予正確的引導，每個人的未來都擁有無限可能。 

    在課程設計上，他分享的有機農產「全果利用、零廢棄物」技術與「藻電碳匯生態」，啟發我

未來可以將真實世界的 ESG 永續挑戰融入科學與環境教育中。透過引導學生將生物技術、綠色能源

與循環經濟有機結合，能有效培養中小學生用科學解決實際問題的實踐力與社會責任感。 

    面對不可逆的 AI 浪潮，總經理強調未來的教師不能只是單純的「知識傳授者」，而必須轉變

為引導學生跨越學科框架、擁抱變化的「教練」。我們需要教導學生融會貫通物理、化學、數學與

生物，並將 AI 視為強大的輔助工具，進而在科技時代中創造出不可替代的人類價值。這場演講大

幅拓寬了我的教育視野，也讓我對未來的教學實務有了更具國際觀的期待。 

八、活動照片 (4-6 張) 

  
照片 1 說明：講座開始前，總經理與主持學長交流 照片 2 說明：總經理開場  

  
照片 3 說明：中間提問與學生互動，並贈送公司產品小禮物 照片 4 說明：總經理介紹其公司產品來源  
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九、其他附件(海報，若無免附)  

 

 

 


