
國立高雄師範大學成人教育研究所 公告 

公告日期：115年 6月 2日 

主旨：公告組織發展與領導碩士在職專班 114級研究生敦請指導教授名單。 

說明： 

一、經 115年 5月 14日所務會議審查安排指導教授名單如下表。 

二、所辦已將同學的論文計畫送請所上安排之指導教授參閱，請同學逕自與

指導教授聯繫討論，並請指導教授在「同意指導確認單」上簽名後，於

115年 9月 25日前由班代統一收齊送交所辦公室辦理指導教授申報作業。 

三、請在學位論文口試前完成論文計畫發表，論文計畫發表辦理時間：上學

期 10月－1月；下學期：3月－6月。在同一學期發表計畫與申請學位論

文考試時，應遵循學期初發表學期末申請口試之原則，作業相關說明請

至本所網頁（組發班/相關規定或下載專區）參閱。 

 

114學年度第 2 學期【組織發展與領導碩士在職專班】擬請指導教授志願總表 

學  號 
研究生 

姓名 
預訂論文題目 

擬請指導教授

志願 

M11456701 王啓真 

成人學習導向下壽險業高績效業務員再教育訓

練對能力轉型與績效影響之研究——以南山人

壽高資會為例 

鄭彩鳳 

M11456702 王瑱汶 組織文化對員工工作動機與工作滿意度之研究 蕭大正 

M11456703 王慧芬 促進婦女社會參與培力 楊國德 

M11456704 何嘉正 
缺工浪潮下室內設計師對施工班底之領導行為

研究：以權力基礎理論為視角 
韓必霽 

M11456705 余靜芳 

壯世代組織領導結構化表達對跨世代融合效能

之影響:AI心理學與職場幸福滿意度之量化探

究 

王政彥 

M11456706 吳昇哲 保健品對國人的重要性 王政彥 

M11456709 林孟嬅 
經濟資源、榮譽感、家庭支持對公益社團會員持

續參與意願之影響 
楊國德 

M11456710 林茜卉 使用者空間開發決策 韓必霽 

M11456711 邱麗宸 
性別友善設施與學習滿意度關係之研究-以高雄

市婦女館為例 
劉鎮寧 

M11456712 侯語騏 營造業碳排放管理策略之研究 鄭彩鳳 



M11456713 張玉杰 新住民生活壓力與幸福感 李百麟 

M11456714 梁博荏 廢棄物處理業核心競爭力指標建構之研究 劉鎮寧 

M11356715 許衣淇 
人工智能輔助英語跨學科融合課程學習路徑設

計與效果分析 
李百麟 

M11456716 郭志玲 
壽險內外勤主管領導風格對增員績效與留任率

之影響：以心理契約為仲介變數 
陳思維 

M11456719 黃明寬 
家長參與學校家長會動機-增能培訓、成人學習

之相關研究 
王政彥 

M11456720 黃瀞瑢 中高齡者數位素養與創新接受度關係之研究 劉鎮寧 

M11456721 黃麒蓉 
我國地方政府生育補助政策對生育率之影響：以

政策組合與跨縣市比較分析 
李百麟 

M11456722 楊忠原 
AI應用對非營利組織知識管理及組織學習績效

之影響 
王政彥 

M11456723 潘竪涵 
台灣按摩產業創業教育訓練與創業成效之量化

研究 
王政彥 

M11456725 衛蓓珍 手搖茶飲店經營策略對淨利提升之影響研究 韓必霽 

M11456727 鄭智文 組織文化對工作熱忱之研究 楊國德 

M11456728 戴維志 
家長對外籍教師專業能力認知、教學品質知覺與

續讀意願之關聯性研究 
蕭大正 

M11456729 謝振弘 室內裝修業品牌化關鍵指標建構之研究 劉鎮寧 

M11456730 易瓊玟 
組織認同與持續參與意圖之關聯研究（以高雄家

長會長協會為例） 
韓必霽 

M11456732 朱懿芳 數位轉型對留學外語補教機構組織效能之影響 王政彥 

 


